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N O T R E  M I S S I O N

Ce court guide des membres a été créé pour vous donner une vue d’ensemble des nombreux
avantages de faire partie de notre communauté de femmes leader. Nous souhaitons vous
présenter les possibilités, le soutien et les ressources qu’offre FLP pour que vous puissiez
atteindre votre plein potentiel.

B I E N V E N U E  À
F E M M E S  L E A D E R  E N  P H A R M A  ( F L P )

RESTEZ AU COURANT DE CE QUI SE PASSE AVEC

Nous croyons au pouvoir des femmes.  Nous croyons que les
femmes sont un catalyseur du changement. 
Nous croyons également que les pat ients et  les entreprises
bénéf ic ieront toujours d ’un leadership équi l ibré dans l ’ industr ie.
En tant que femmes leaders,  nous nous soutenons mutuel lement,
partageons nos idées et  inspirons les futures dir igeantes.

N O T R E  R A I S O N
D ’ Ê T R E

Notre raison d'être est de propulser les femmes du secteur
pharmaceutique et ses secteurs connexes vers l 'atteinte de
leur plein potentiel.

Nous v isons à offr ir  un environnement sûr et  conf identiel  pour
aborder ouvertement ces barr ières et  développer des stratégies
pour les franchir .
Nous v isons à perfect ionner nos compétences pour permettre aux
femmes d'acquérir  un sens aigu des affa ires,  de fa ire preuve
d'audace,  d 'oser prendre des r isques et  d 'avoir  un impact réel .
Nous abordons des sujets concrets et  partageons des astuces
eff icaces pour faci l i ter la  gest ion de nos responsabi l i tés ,  qu'el les
soient personnel les ou professionnel les.

Notre raison d'être est  fermement déf inie et  propulsée par quatre
pi l iers fondamentaux :

Se soutenir  mutuel lement pour atteindre notre plein potent iel .
Réseautage
Coaching et  mentorat
Provoquer les prat iques courantes et  le statu quo dans l ' industr ie

https://www.womenleadersinpharma.com/podcasts
https://www.womenleadersinpharma.com/podcasts
https://www.womenleadersinpharma.com/podcasts


V i s i t e z  n o t r e  s i t e  W e b
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Total des membres dans 96 vil les du Canada 

Nouvelles membres sur un total de 553

Abonnés sur LinkedIn

Événements (11 en personne, 17 virtuels) 

Séances d’orientation pour les nouvelles membres

Épisodes du balado Tête-à-tête avec FLP (38 au total

depuis 2021)

Coachs expertes issues des secteurs médical, cl inique,

commercial, réglementaire et des ressources humaines

Mentores dans notre programme de mentorat 

Heures de bénévolat** consacrées à FLP
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V O Y E Z  N O S  R É A L I S A T I O N S  D E  2 0 2 4  ! *
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*Rapport annuel  de 2024 de Femmes leader en pharma.
**Y compris les bénévoles des comités,  les membres du consei l  d ’administrat ion et  les

membres de l ’équipe de direct ion.
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La cotisation annuelle de 150 $ vous donne accès à des événements
et à des programmes réservés aux membres.

1. Regroupement de leaders de l ’ industrie pour le développement des
compétences, l ’échange d’idées et l ’apprentissage dans le monde réel
par le biais d’événements en personne à un coût réduit.

2. Possibilités de réseautage (1350 participantes aux événements en
2024)*.

3. Accès à des coachs certifiées à des tarifs préférentiels et à un appel
gratuit pour déterminer la chimie.

4. Ateliers mensuels de coaching de groupe sans frais supplémentaires
(virtuels).

5. Accès au programme de mentorat de FLP et aux activités de mentorat
sans frais supplémentaires. Vous pouvez vous inscrire à tout moment en
fonction de vos besoins professionnels et de votre emploi du temps.
Vous pouvez être mentore ou mentorée.

6. Occasions de bénévolat au sein de divers comités.
7. Possibilité d’être en vedette sur les pages LinkedIn et Instagram de FLP.
8. Ressources très intéressantes, telles que le balado Tête-à-tête avec FLP

et les blogues inspirants sur le leadership

N o u s  a v o n s  p l u s i e u r s  é v é n e m e n t s  i n t é r e s s a n t s  à
v e n i r .   V o u s  p o u v e z  v o u s  y  i n s c r i r e  e t  e n  s a v o i r  p l u s

e n  v i s i t a n t  l a  p a g e  s u i v a n t e  :
É v é n e m e n t s  à  v e n i r  |   F e m m e s  l e a d e r  e n  p h a r m a
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A V A N T A G E S  D ’ Ê T R E  M E M B R E  
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Registrants by Company

P R O G R A M M E  D E  F I D É L I S A T I O N  F L P
Nous apprécions votre soutien continu envers la communauté de FLP et avons le plaisir de vous
offrir une réduction exclusive de 10 % sur vos frais de renouvellement d’adhésion. Si vous
renouvelez votre adhésion avant la fin du mois où elle est due, vous ne paierez que 135 $ au lieu
des frais annuels de 150 $ pour les nouvelles adhésions. C’est notre façon de vous remercier de
continuer à contribuer à notre mission.

*Rapport annuel  de 2024 de Femmes leader en pharma. 

https://fr.womenleadersinpharma.com/events-1
https://fr.womenleadersinpharma.com/events-1
https://fr.womenleadersinpharma.com/events-1
https://fr.womenleadersinpharma.com/events-1


Comment puis-je rester informée de ce qui se passe chez FLP ?
Nous encourageons toutes les membres à suivre nos publications sur nos canaux de
médias sociaux (LinkedIn et Instagram), et les informations sont mises à jour
régulièrement sur notre site Web. Nous produisons également une infolettre mensuelle
par courriel,  laquelle résume toutes les activités de FLP.

Comment puis-je entrer en contact avec une des coachs de FLP ?
Pour commencer, vous pouvez visiter le site Web de FLP : Coaching | Femmesleaderen
pharma, où vous pourrez en savoir plus sur le coaching, les trois étapes faciles pour
comprendre comment le programme fonctionne avec FLP, et où vous pourrez découvrir
les coachs de FLP. Une séance est offerte gratuitement aux membres intéressés par le
coaching pour déterminer la chimie. Cette séance vous aidera à déterminer la coach qui
vous convient le mieux. Pour commencer, envoyez un courriel à
coaching@womenleadersinpharma.com.

Comment puis-je participer au programme de mentorat de FLP ?
Vous pouvez en savoir plus sur ce qu’implique le mentorat sur notre site Web : Mentorat |
Femmesleaderenpharma. Nous sommes heureuses d’avoir élargi le programme pour
permettre l ’ inscription à tout moment. Si vous souhaitez participer à cet incroyable
programme réservé aux membres ou que vous avez des questions supplémentaires, vous
pouvez contacter l ’équipe de mentorat : mentoring@womenleadersinpharma.com.

Comment puis-je profiter du partage de mon profil sur les pages LinkedIn
et Instagram de FLP?
L’équipe de communication de FLP est toujours à la recherche de nouvelles membres à
présenter sur nos médias sociaux et notre site Web. Les profils peuvent être consultés
sur notre site Web : Profils des membres | Femmes leader en pharma. Si vous êtes
intéressée, envoyez-nous un courriel à info@womenleadersinpharma.com.

Pourquoi la participation aux événements en personne est-elle payante?
Nous sommes ravies de proposer des événements en personne qui apportent des
informations pertinentes et de précieuses connexions afin d’améliorer votre vie
personnelle et professionnelle. Chez FLP, nous priorisons l ’accessibil ité des événements
en nous assurant que les frais de participation restent accessibles tout en maintenant la
qualité élevée que nos membres attendent. La présence aux événements étant facultative,
notre approche nous permet de maintenir les coûts d’adhésion à un niveau peu élevé tout
en offrant des tarifs réduits aux membres qui choisissent d’y participer. Ainsi, vous
pouvez jouir d’un accès exclusif à des discussions éloquentes, à des informations
pertinentes et à des possibil ités de réseautage inestimables avec des pairs de l ’ industrie,
des professionnelles de l ’ industrie pharmaceutique et des leaders éclairées.

F O I R E  A U X  Q U E S T I O N S
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M E R C I  D ’ Ê T R E  U N  M O T E U R  D E  C H A N G E M E N T  E T  D E  N O U S  A I D E R
À  C O N C R É T I S E R  N O T R E  M I S S I O N !

https://fr.womenleadersinpharma.com/coaching
https://fr.womenleadersinpharma.com/coaching
mailto:mentoring-coaching@womenleadersinpharma.com
https://fr.womenleadersinpharma.com/mentoring
https://fr.womenleadersinpharma.com/mentoring
mailto:mentoring-coaching@womenleadersinpharma.com
https://fr.womenleadersinpharma.com/our-members
mailto:info@womenleadersinpharma.com


N O U S  S O M M E S  H E U R E U S E S  D E  V O U S  V O I R  V O U S  E N G A G E R ,  D I R I G E R  E T
V O U S  D É V E L O P P E R  À  N O S  C Ô T É S .  C E  N ’ E S T  Q U ’ U N  D É B U T !

RESTEZ AU COURANT DE CE QUI SE PASSE AVEC 
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Comment puis-je devenir bénévole à un comité de FLP?
En tant qu’organisme sans but lucratif géré par des bénévoles, nous sommes toujours à la
recherche de nouvelles femmes de tête souhaitant s’ impliquer. Pour connaître les postes
à pourvoir par des bénévoles, consultez notre site Web où vous pourrez également
postuler : Devenir bénévole | Femmes leader en pharma

Où puis-je accéder aux épisodes de Tête-à-tête avec FLP?
Les épisodes du balado Tête-à-tête avec FLP sont conçus pour inspirer et outil ler les
femmes leaders d’après leurs expériences de vie en abordant des sujets qui les
intéressent. Vous pouvez écouter le balado ici :  Balados | Femmes leader en pharma ou
par votre canal de balados habituel.

Quelles sont les autres ressources disponibles aux membres?
Le blogue de FLP propose des discussions et des perspectives stimulantes sur le
leadership, la défense des droits, la croissance personnelle, etc. Découvrez également la
perspective des membres réfléchies et influentes du conseil d’administration de Femmes
leader en pharma. Tous les blogues de FLP se trouvent ici :  Blogue | Femmes leader en
pharma.

Avec qui communiquer pour étudier les possibilités de commandites?
Nous voulons soutenir FLP!
Notre équipe dévouée est là pour discuter des différentes façons
de commanditer FLP.Envoyez-nous un courriel à l ’adresse
info@womenleadersinpharma.com ,  et nous vous mettrons en contact avec l ’équipe.

Qui puis-je contacter pour toute autre question?
Notre équipe dévouée est là pour vous aider! Si vous avez des questions supplémentaires,
envoyez-nous un courriel :  info@womenleadersinpharma.com .

F O I R E  A U X  Q U E S T I O N S
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https://www.womenleadersinpharma.com/podcasts
https://fr.womenleadersinpharma.com/joinwlp
https://fr.womenleadersinpharma.com/podcasts
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https://fr.womenleadersinpharma.com/blog
mailto:info@womenleadersinpharma.com
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